CECOP - Strategia pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati

Confederatia Europeanda a Cooperativelor de Munca Asociatd, a Cooperativelor Sociale si a
Intreprinderilor Sociale si Participative (CECOP) a transmis Comisiei Europene (CE) un punct de
vedere privind consolidarea Strategiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitdti pand in anul
2030.

Strategia reprezintd un ghid esential si un cadru politic eficient pentru o actiune coordonatd a UE in
sprijinul drepturilor, autonomiei $i participarii persoanelor cu dizabilitati. Desi s-au Inregistrat
progrese 1n ultimii cinci ani, este necesara actualizarea Strategiei si consolidarea impactului actiunii
UE, avand 1n vedere contextul politic Tn schimbare si noile provocdri din societate.

De la adoptarea Strategiei (2021), decalajul de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu
dizabilitati a crescut, iar in anul 2024 aproape o treime dintre persoanele cu dizabilitati erau expuse
riscului de saracie sau excluziune sociald. In plus, acestea se confrunti inci cu bariere considerabile
si inegalitati in toate domeniile vietii, in special in ceea ce priveste participarea la ocuparea fortei de
muncd, traiul independent, protectia sociald si accesul la serviciile de ingrijire.

In documentul sau de pozitie, CECOP sustine ci societitile cooperatiste abordeaza aceste provocari
la nivel local, centrat pe om si bazat pe comunitate. Modelul cooperatist este caracterizat de ,,0
inovatie sociala puternica, permitand flexibilitate si adaptabilitate la diverse contexte si realitdti”.
Cooperativele detinute de lucratori le oferd acestora (n.a. lucratorilor) posibilitatea de a deveni
coproprietari, inclusiv acelor grupuri care sunt adesea subreprezentate in conducerea
intreprinderilor, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, oferindu-le oportunitatea de a avea un cuvant
de spus direct In functionarea intreprinderii.

Comunicarea CE privind consolidarea Strategiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati trebuie
sa stabileasca noi actiuni ambitioase, tangibile si cu termene limita care sd fie intreprinse pand in
anul 2030 si sd tind cont de Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati UNCRPD (n.a. primul tratat international cu caracter juridic obligatoriu care garanteaza
drepturile omului pentru persoanele cu dizabilititi, adoptat in anul 2006). In acest scop, CECOP a
solicitat Comisiei Europene sa ia n considerare urmatoarele recomandari la pregatirea Comunicarii
privind Strategia:

1. Recunoasterea impactului cooperativelor ca furnizori de servicii de calitate pentru persoanele cu
dizabilitati,

2. Recunoasterea impactului cooperativelor ca furnizori de oportunitati de incadrare Tn munca de
calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

3. Imbunatatirea accesului la finantare pentru cooperativele care ofera servicii si oportunitati de
incadrare in munca pentru persoanele cu dizabilitati;

4. Promovarea unor parteneriate mai cuprinzatoare cu autoritdtile publice;
5. Promovarea unor locuri de munca de calitate pentru profesionistii care ofera ingrijire si sprijin;
6. Implicarea organizatiilor cooperatiste in elaborarea si monitorizarea politicilor;

7. Asigurarea sinergiilor cu alte initiative ale UE.

Documentul poate fi consultat, in limba engleza, la adresa:
https://cecop.coop/uploads/file/Community-
led%20support%20and%20equal%20opportunities%620for%20persons%20with%20disabilities%20the%20c¢c
ooperative%20approach.pdf
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